
عدالت جنسيتي، مرز تعامل 
جنسيت و سياست

مجتبي عطارزاده�٭

چكيده
تحقق عدالت در رويکرد سياسي اسلام که همواره براساس قابليت‌ها ‌و 
توانمندي‌هاي ذاتي هر يک از دو جنس، در ضمن يکتا انگاري هر دو جنس 
در عرصه حقوق انساني، تکاليف و وظائف متناسب با آن را بر دوش زن و مرد 
مي‌گذارد، اقتضاي آن دارد تا در شرايطي که ويژگي‌هاي انساني در معادلات 
سياسي تأثيرگذار است، هر دو جنس يکسان و فارغ از تفاوت‌هاي موجود در 
عرصه عمومي و سياست حضوري فعال داشته باشند. اين نوشتار در راستای 
تبيين محوريت مقوله عدالت در تأمين پيوند جنسيت با عرصه سياست، نخست 
معنا و مفهوم عدالت در رويکرد جنسيتي و  در ادامه مسئوليت‎هاي فردي و 
اجتماعي زنان را تبيين نموده و برخي از شبهات پيرامون عـدم حضور سياسي 
نظر  به  است.  شده  داده  آن  به  مستدل  پاسخهاي  و  بيان  را  زنان  اجتماعي 
مي‎رسد، بهترين راه براي تحقق عدالت جنسيتي، پذيرش نقش اجتماعي زن 
در کنار توانمنديهاي سرشار وي در عرصه خصوصي است  که زمينهساز 

تعامل جنسيت با سياست ميباشد. 

کليد واژه
عدالت، فمينيسم، حضور سياسي، قضاوت، حکومت.

 ـ  تاريخ دريافت: 1/ 9 / 1388؛ تاريخ تأييد نهايي: 1388/12/11    
٭  ـ  استاديار دانشگاه هنر اصفهان            
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طرح مسئلهس

موضوع جامعهشناسي سياسي بهطور كلي عبارت از بررسي شكاف‌هاي 

جامعه، گروهبندي‌هاي اجتماعي ناشي از آن و تأثير نيروي اين گروهبندي‌هاي 

اجتماعي بر عرصه‌هاي سياسي است. به اين لحاظ هدف از نوشتار حاضر، 

تأم��ل در نقش نيروه��اي ناش��ي از گروهبندي‌هاي منبعث از ش��كاف‌هاي 

اجتماعي اس��ت. يكي از مباحث عمده جامعهشناس��ي سياس��ي اين است 

كه پويايي جامعه و دولت تاچه حد محصول فعال ش��دن يا غيرفعال ش��دن 

شكاف‌هاي اجتماعي در طول زمان است. يكي از اين شكاف‌هاي اجتماعي، 

شكاف جنسي است. شكاف جنسي به عنوان يك شكاف ساختي، از تقسيم 

جمعيت جامعه ميان دو گروه مردان و زنان به وجود مي‌آيد. به علاوه فعل و 

انفعال ش��كاف مزبور برحسب نوع جامعه به سه دسته تقسيم مي‌شود: اولًا، 

در جامعه سنتي كه زنان تابع شوهر بوده و نقش سياسي ندارند، اين شكاف 

فعال نيس��ت. ثانياً، در جامعه نوين تحولات گسترده اجتماعي موجب فعال 

شدن شكاف در قالب درخواست حق رأي و نمايندگي درنهادهاي پارلماني 

و حزبي مي‌گردد. ثالثاً، در جوامع درحال گذار اين ش��كاف نيمهفعال است؛ 

بدين معني كه گاه بر حس��ب حضور و تلاش‌هاي س��اير شكاف‌ها ‌همچون 

جناح بندي‌هاي سياسي فعال شده و به تراكم مي‌گرايد و زماني از فعاليت باز 

مي‌ايستد )ر.ک. بشيريه، 1379: ص101(. 

ب��ه منظور تبيين اين مه��م، دو رويکرد مي‌توان اتخ��اذ نمود: يكي منابع 

توصيفي كه شكافها و نابرابريهاي جنسي را از زاويه انگيزهها، نقش‌ها ‌و 
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پايگاههاي انتس��ابي و گرايشهاي فردي و جمعي مورد توصيف قرار داده، 

دوم منابع تبييني كه عمدتاً به اتكاي ديدگاه فمينيستي، موانع مشاركت توانمند 

سياسي زنان را در مواردي چون مردانه بودن محركهاي انگيزشي و رفتاري 

زنان، نقش زنان در تأييد مواضع قدرت مس��تقر، پراكندگي تشكل‌هاي زنان 

و بالاخ��ره تبع��يت زنان از ايدئولوژي‌ه��اي كاذب مردانه خلاصه مي‌كنند و 

معتقدند دولت و سياس��ت، پديدههايي مردس��الارانه و تنها با تغيير ساخت 

قدرت مي‌توان زنان را از لحاظ سياس��ي توانمند كرد وگرنه مش��اركت زنان 

در زندگي سياس��ي ب��ه مفهوم فردي را��يج آن در حقيقت نوع��ي زنزدايي 

اس��ت. به اين ترتيب فمينيسم، براي تبيين زندگي اجتماعي و تجربه بشري 

ترسي��م مي‌كند كه موضوع آن حول محور موقعيت زنان در جامعه از حيث 

نابرابري‎ها، تمايزگذاريها و س��تمگري‌هاي مردانه مي‌ش��ود و دراين راستا 

از ش��اخصهايي چون حضور زنان در فعاليت‌هاي سياسي، برابري دستمزد 

زن��ان و مردان در قبال كاربرابر، فرصت‌هاي برابر در دسترس��ي به امكانات 

آمـوزشي، ابـهام مـحاسبه كار خانگي در توليد ناخـالص ملي، عدم مشاركت 

در تصميمگيريهاي درون خانگي و نابرابري درحقوق مدني س��ود مي‌گيرد. 

اما در مجموع اين دو دسته پاسخ، از نواقصي رنج مي‌برند: اولًا، ديدگاههاي 

توصيفي، بدون اتكا به چارچوب نظري وارد دنياي پر رمز و راز مناس��بات 

زنانه ـ مردانه جامعه شده و صرفاً درحد كاري كارشناسي خلاصه مي‌شوند. 

ثان��ياً، ديدگاهه��اي تبييني نيز به دليل تأكيد صرف بر مبادي نوماركسيس��تي، 

در ارتباط دادن سيس��تماتيك نابرابري‌هاي جنس��ي به ش��رايط سياس��ي و 
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قدرت نيروهاي اجتماعي در اش��كال آشكار و پنهان آن ناكام مي‌مانند )ر.ک. س

منصورنژاد،1381: ص211(.

بهرغم ناکامي دو رويـکرد مذکور، اديان الهي در تلاش به منظور غلبه بر 

شکاف جنسيتي که زمينهساز نابرابري دراين عرصه است، موفق بودهاند. هر 

چند در نگاه نخست مقايسه عملکرد اديان با ديدگاه‌هاي نظري نامتجانس به 

نظرآيد اما در اين مقايسه، ناکامي تلاش‌هاي بشري به منظور برقراري عدالت 

در همه زمينه‌ها ‌و به ويژه درعرصه جنسيت به دليل ملاحظات ومنافع نفساني 

وکاميابي اد��يان الهي دراين عرصه به جهت اعتقاد به اين اصل که بي‏گمان، 

كساني مي‏توانند عدالت‏خواه و مجري عدالت اجتماعي باشند كه در مرحله 

نخست، خود عادل باشند؛ چرا كه برپا داشتن عدل از غير عادل محال است 

و فاقد شي‏ء نمي‏تواند معطي شي‏ء باشد، به روشني آشکار مي‌گردد.

1( مفهوم عدالت و جنسيت

مفهوم عدل به معناي برابري، همس��اني و مساوات عَدل و عِدل در معنا 

نزديك بوده، ولي عَدل در چيزي اس��ت که تساوي آن با بصيرت درك شود 

و عِدل در مورد چيزي است كه تساوي آن با حس معلوم شود )ر.ک. ابنمنظور، 

1405ق: ج11، ص11(. 

عدالت در حوزه جنسيت نيز متأثر از مفهوم کلي آن چنين اقتضا مي‎کند 

که جنسيت افراد مانع از آن نشود که به دليل ناتواني در احراز شأن و منزلت 

شايسته خود، احساس ناکامي و کهتري کنند. از آن جا که طبق گواهي تاريخ، 

از مقطعي به ويژه زنان به دليل زنانگي خويش ـ نه عامل ديگري ـ از حقوق 
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بايس��ته خود در اثر غلب��ه مردانگي محروم مانده، در نتيجه جامعه بش��ري، 

ايشان را در موقعيت فروتري نسبت به مردان يافته است، طرح مقوله عدالت 

جنسيتي بيشتر درخصوص زنان و در عرصههاي فرافردي همچون سياست 

مصداق مييابد و چارهجويي به منظور رفع آن را ايجاب مينمايد.

تحقق عدالت را با حذف تمايزهايي که به لحاظ جنسيت مؤنث بر جنس 

زن تحميل گرديده، مرتبط ميدانند. اما احکام اسلام در زمينه عدالت جنسيتي 

نش��ان از حاکميت پارادايم تعاملگرا در زمينه حقوق زن دارد و بر اين اصل 

مبتني اس��ت كه جنس مؤنث از لحاظ ويژگي‌هاي بيولوژيك و نيز از حيث 

خاصه‌هاي روانشناختي، تفاوتهايي با جنس مذكر دارد، اما اين تفاوت‌ها 

اولًا، طول��ي نبوده، بلكه عرضي هس��تند و در نتيجه، تفاوت‌هاي انکارناپذير 

جس��مي و بيولوژ��يک دو جنس، هرگز ب��ه مثابه ارزشگذاري فرادس��تي و 

فرودس��تي جنسي نيس��ت. ثانياً، فقط س��ويه‌هاي حقوقي زندگي دو جنس 

را در بر مي‌گيرند و در عرصه‌هاي اخلاقي و انس��اني اثري ندارند. اس��اس 

ويژگي‌هاي دوگانه ا��ين پارادايم، تفاوت و نابرابري در حقوق زن و مرد در 

مواردي كه برقراري عدالت به آن منوط باش��د، پذيرفتني است؛ در نتيجه هر 

تبعيضي به منزله ظلم نخواهد بود و آنجا كه نابرابري‌ها ‌بر اصل اصيل عدل 

استوار نباشد، يكسره مردود شمرده مي‌شود. 

از نظر »تي. اچ. مارش��ال« حقوق شهروندي به سه دسته تقسيم ميشود: 

مدن��ي، اجتماعي و سياس��ي. ‌منظ��ور از حقوق مدني حقوق ‌اساس��ي براي 

آزادي افراد، ش��امل آزادي شخصي، آزادي بيان، آزادي انديشه و عقيده، حق 



230

فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان 

13
88

ن  
تا

س
زم

  /
 4

6 
ره

ما
ش

 / 
هم

زد
وا

 د
ال

مالكيت، حق بس��تن قراردادهاي معتبر، و برابري در پيش��گاه قانون است. از س

ا��ين‌رو نهادهايي كه بيش از هم��ه مي‌توانند اين حقوق را برآورده س��ازند، 

دادگاه‌ها و نـهادهاي حقوقي ميباشند. منظور از حقوق سياسي: حق شركت 

در اِعمال قدرت سياس��ي، برخورداري از اقتدار سياسي و حق انتخاب‌شدن 

و انتخاب‌كردن اس��ت. نهادهاي مرتبط با حقوق سياس��ي نيز ش��امل مجلس 

و ش��وراها ميش��ود و منظور از حقوق اجتماعي، حق داش��تن رفاه و امنيت 

اقتص��ادي و برخ��ورداري از زندگي‌ با اس��تانداردهاي معم��ول يك جامعه 

مي‎باش��د. همچنين نهادهايي مانند نظام آموزشي و خدمات اجتماعي با اين 

حقوق مرتبط هستند (cf.marshal,1992:p8). عمده‌ترين مانع تحقق عدالت، اعم 

از سياس��ي، اجتماعي، خودكامگي در برابر تحقق حق ش��هروندي اس��ت و 

مهم‌ترين عامل تحقق عدالت، مبارزه با خودكامگي جائرانه و محو آن است.

2( ضرورت بازانديشي عدالت در حوزه جنسيت

زن در ادوار گوناگون تاريخ، فراز و فرودهاي بسياري را پشت سر گذاشته 

اس��ت. در دوران توحّش و بربر��يت، ارزش زن در رديف حيوانات و اثاثيه 

منزل بود و صرفا براي اطفاي شهوات و انجام كارهاي پست و بي‏ارزش از 

او به��ره مي‏بردن��د و در مقابل از كمترين حقوق اجتماعي اعم از تصرّف در 

خان��ه و ثروت، تربيت فرزندان و نعم��ت دانش بهره‏مند نبود، بلكه همچون 

ابزاري بي‏اراده در دس��ت شوهر خود اسي��ر بود و مجبور به انجام كارهايي 

كه مغاير طبيعت و سرش��تش بود، ميشد. حتي در عصر قبايل نيمه وحشي، 

اعتقادات شومي نسبت به زن وجود داشت )ر.ک. قائم مقامي، 1356: ص43(.
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از مجم��وع اين تفكرات برمي‏آيد، نه تنها حقوق و حرمت زن را ناديده 

ميگرفتند، بلكه نسبت به اصل وجود زن نيز قضاوت‏هايي ناروا داشتند؛ مثلًا، 

غالباً زن را آفريده شي��طان مي‏دانستند و روح انساني و آخرتي براي او قايل 

نبودند و او را مظهر پليدي و ابزار اغواي شيطان مي‏پنداشتند. لذا آزردن وي 

را بهترين عمل در پيشگاه پروردگار خويش قلمداد مي‏كردند )همان، ص44(. در 

جوامع اروپايي، حقوق فردي براي زن قايل نبودند، حق انتخاب ش��وهر را 

نيز از او س��لب نموده و هر كسي را كه اولياي دختران مي‏پسنديدند آنها هم 

به ناچار بايد به عنوان ش��وهر مي‏پذيرفتند و حتي تصرّفي در اموال و اولاد 

نداش��تند و در كارهاي س��خت خانواده و امور زراعي به عنوان ابزار مورد 

استفاده قرار مي‏گرفتند. 

بهرغ��م آن‌ك��ه در جوامع ابتدايي، زن��ان به دليل برخ��ورداري از نيروي 

توليد مثل، قدرتي برابر قدرت مردان و حتي گاه بيش��تر از آنها داشتند، اما با 

كشف انرژي باد و آب و اختراعات فنون جديد و لزوم استفاده از ابزارهاي 

كش��اورزي كه نيازمن��د قدرت و بازوي مردان بود، م��ردان بر زنان برتري و 

استيلا يافتند و اين سلطه تا قرن بيستم هم چنان ادامه داشت. ويل دورانت 

درکتاب »تاريخ تمدن« پس از آنکه از عصر »مادرشاهي« ياد مي‌کند، درباره 

علل پايان يافتن اين عصر وآغاز مردس��الاري چنين مي‌نويسد: »هنگامي که 

صنعت و زراعت پيشرفت کرد و سبب به دست آمدن عايدي بيشتر شد جنس 

قويت��ر به تدريج اس��تيلاي خود را بر آن وس��عت داد. با ترقي فن پرورش 

حيوانات اهلي منبع تازه ثروت به دست مرد افتاد و به اين ترتيب زند‌گاني، 
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نيرومندتر و باثباتتر گرديد. حتي کش��اورزي که در نظر شکار ورزان عصر س

قديم عمل پيش پا افتادهاي به شمار مي‌رفت، در پايان کار مرد را به تمامي به 

طرف خود جلب کرد و سيادت اقتصادي را که براي زن از اين عمل حاصل 

شده بود، از چنگ وي بيرون آورد. زن تا آن هنگام حيوان را اهلي کرده بود، 

مرد اين حيوان را در زراعت به کار انداخت و به اين ترتيب سرپرستي عمل 

کش��اورزي را خود به عهده گرفت و مخصوصاً چون گاو آهن اسباب شخم 

زدن ش��د و نيروي عضلاني بيشتري براي به کار انداختن آن لازم بود، خود 

اين عمل انتقال سرپرس��تي زراعت را از زن به مرد تس��هيل کرد. زياد شدن 

دارايي قابل انتقال انس��ان از قبيل حيوانات اهلي و محصولات زميني بيشتر 

به فرمانبرداري زن کمک ميکرد. چه مرد از او مي‌خواس��ت که کاملًا وفادار 

باش��د تا کودکاني که به دنيا مي‌آيند و ميراث مي‌برند، فرزندان حقيقي خود 

مرد باشند. مرد بدين ترتيب پا به پا پيش رفت و چون حق پدري درخانواده 

ش��ناخته ش��د، انتقال ارث که تا آن موقع از طريق زن صورت مي‌گرفت، به 

اختيار جنس مرد در آمد. حق مادري در برابر حق پدري س��ر تس��ليم فرود 

آورد و خانواده پدر شاهي که بزرگترين مرد خانواده رياست آن را داشت، در 

اجتماع به منزله واحد اقتصادي و قانوني و سياس��ي و اخلاقي شناخته شد. 

خدايان نيز که تا آن موقع غالباً به صورت زنان بودند، به ش��کل مردان ريش 

داري درآمدند که در واقع مظهر پدران و شيوخ قبيله بودند و در اطراف اين 

خدايان حرمسرايي ايجاد شد )دورانت، 1358: ج9، ص101(.

پس از انقلاب صنعتي و توس��عه كارخانه‏ها، صاحبان س��رمايه با كمبود 
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نيروي انساني مواجه شدند و طي محاسبات انجام شده، نيروي زن را براي 

تأمين كمبودها بسيار عظيم يافتند. ديري نپاييد كه كار خسته‏كننده و طاقت‏فرسا 

در کارخانههاي عظيم صنعتي و استفاده نامشروع و آميزش نارواي مردان، زن 

را از هر نوع دل‏خوشي و سلامت اخلاقي و عاطفي محروم نمود. 

زن ا��ين موجود ش��ريف، در جوّ آلوده به انواع فس��اد، خ��ود را بي‏دفاع 

مي‏ديد و احساس مي‏كرد همه چيز را از دست داده، انواع ستم‏ها را بر او روا 

مي‏دارند، اما او نبايد اعتراض كند؛ هم بايد دوشادوش مردان و بلكه بيشتر از 

آنان كار كند و مزد ناچيزي بگيرد و اصولا در انتظار عدالت جنسيتي نباشد. 

به عنوان نمونه، در سال 2003 از ميان 2/8 ميليارد نفر که صاحب کار بودند، 

1/1 ميليارد نفر زن بوده که سهم آنان در بخش خدمات، بيشتر از مردان بود. 

به علاوه در بسي��اري از موارد حتي در مش��اغلي که به طورسنتي ويژه زنان 

بوده، سهم درآمد آنها کمتر بوده است )ر.ک. زعفرانچي، 1384: ش30، ص44(.

براي برقراري عدالت جنسي��تي بهخودب��اوري زنان، تحول عميق و بينش 

تاريخي جامعه‌ نيازمند اس��ت؛ به عنوان نمونه شرايط و احقاق حقوق زنان در 

اروپ��ا به‌خصوص در اواخر قرن نوزدهم، بهبود نس��بي پيدا كرده؛ اما علي‌رغم 

كاهش امتيازات مردان، در واقعيت، هنوز سلسله مراتب ميان مرد و زن در جوامع 

پيشرفته مانند فرانسه از بين نرفته و به قوت خود باقي است و به رغم تغييرات و 

قانون‌گذاري در جهت تحقق برابري بين مرد و زن، هنوز هم برابري شغلي بين 

زن و مرد وجود ندارد. چنان‌كه در س��ال 1998م دست‌مزد زنان به‌طور متوسط 

19 درصد پايين‌تر از دس��تمزد مردان اس��ت و هنوز بخش قابل ملاحظه‌اي از 
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زنان به‌صورت پاره وقت كار مي‌كنند، زيرا كار تمام‌وقت پيدا نمي‌كنند. مشاركت س

ضعيف زنان در انتخابات مجلس نمونه‌ي ديگري از آن است. در اين‌جا نيز با 

توجه به اين‌كه وزن هر جنس در انتخابات فوق‌العاده ضعيف است، برابري در 

قانون به واقعيت نمي‌پيوندد؛ تا آن جا که اعطاي حق رأي به زنان تا سال 1944م 

يعني حدود يك‌صد و پنجاه سال پس از انقلاب فرانسه به تأخيرافتاد )ر.ک. فرنچ، 

1373: ص167(. در زمينه فعاليت زنان در مجالس و پارلمان، آمار نش��ان مي‌دهد 

که در س��ال 1987م به طور متوس��ط تنها 10 درصد از نمايندگان مجلس‌هاي 

کش��ورهاي مختلف دنيا، زن بودهاند. در فرانس��ه 6/4 درصد، در انگلستان 6/3 

درص��د، در آمريکا 5/3 درصد و در ژاپن 1/4 درصد نمايندگان مجلس را زنان 

تشکيل مي‌دادند )ر.ک. روزنامه همشهري، عليم،1373: ش364(.

3( ناکامي فمينيسم در برقراري برابري 

حركت فمينيسم در جهت مبارزه با اين نابرابري از كسب حق انتخاب و 

آزادي براي زنان آغاز شد؛ اما امروزه ديگر نمي‌توان آن را در اين چارچوب 

منحصر كرد. در حال حاضر فمينيس��م )به ويژه نوع راديکال آن( مدعي يك 

خودشناسي پوياست كه اساسي‌ترين پرسش انساني را مطرح مي‌كند كه »من 

كه هس��تم و زن ب��ودن چه مفهومي دارد؟« به تعبيرفمينيس��ت‌ها، ‌چند هزار 

سال طول كشيد تا مرد »من« خود و بر اساس آن همه چيز ديگر را تعريف 

كند، اما براي زنان، اين حركت هزاران س��اله، در يك قرن خلاصه ش��د. به 

همين دليل، تعجب‌آور نيست كه اوج‌گيري و انتشار فمينيسم بيشتر به انفجار 

مي‌ماند )ر.ک. مکنزي،1372: ص141(. 
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فمينيس��م )به ويژه در موج س��وم( مفهوم زن را در كثرت مي‌جويد، زيرا 

فمينيس��م گفتماني چند صدايي اس��ت كه از پلوراليسم استقبال مي‌كند و به 

تفاوت‌ه��ا ارج مي‌نهد. بنابراين فمينيس��م درك مفه��وم زن را در دگرگوني 

مي‌داند؛ فمينيس��م حركتي هميش��ه پويا و در حال بازنگري اس��ت. در واقع 

فمـينيس��م )البته مـوج سوميها( خود را با جـريان پسـتمدرن همگام كرده 

اس��ت. اگر جريان پستمدرن اعتبار مباني دانش كنوني را نفي ‌كند و مفهوم 

دان��ش محض و حقيقت مطلق را )افس��انه متافيزيك( بداند، فمينيس��م نيز 

اصالت سردمداري را به عنوان يكي از مباني دانش بشر رد كرده و مي‌كوشد 

از الگوهاي ثابت و مطلق‌گرا اجتناب كند )همان، ص142(.  

روش��ن است نگاه فمينيسم غربي يك نگاه اومانيستي و سكولاريستي و 

بريده از دين اس��ت که به دليل منتهي شدن به نفي انکار کرامت انساني زن، 

نميتواند مورد تصويب و پذيرش باورمندان به اديان الهي باشد. 

فمينيس��م )بهويژه راديکاليها( بهطور كلي هرگونه تفاوت ميان دو جنس 

که منجر به برتري مردان نسبت به زنان ميگردد را نفي مي‌کنند و با هدف به 

دست آوردن حقوق مساوي براي زنان خواسـتار حـركت به سـمت جامعه يك 

جنسي است. در فمينيسم غربي، اهدافي ترجيح دارد كه بهطور سنتي به وسيلة 

مردان انجام مي‌ش��ود؛ نقش‌هايي مانند: تأمين پش��توانه مالي، به عهده گرفتن 

مقام‌هاي سياسي و اجرايي مورد احترام و علاقه شديد است و امور مربوط به 

روابط اجتماعي، خانه‌داري، بچه‌داري، كارهاي ذوقي و رفع خستگي روحي، 

بي‌ارزش يا حتي حقير ش��مرده مي‌شود. مردان و زنان هر دو مجبور شده‌اند 
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در قالبي واحد جاي گيرند؛ قالبي كه شايد از شكل پيشين، )سپردن  بخشي از س

كارها به مردان و بخشي ديگر به زنان( محدوديت‌آورتر، خشك‌تر و اجباري‌تر 

مي‌نمايد. اين نوعي جديد از مردپرستي است كه سنت‌هاي اسلامي نمي‌تواند 

با آن كنار آيد )ر.ک. طاهري، 1382: ش26، ص80(. در واقع ظهور فمينيس��م و رواج 

آن نشانة بحران از تفكر معاصر غربي محصول رنسانس است كه در ستيز با 

واقعيات طبيعي و داده‌هاي علمي قرار دارد )روان‌ش��ناختي، زيست‎شناختي 

و...( قرار دارد. فمينيس��م تمامي ش��اخه‌ها و جلوه‌ها��يش، هدف و نتيجه‌اي 

جز ايجاد اختلاف و ناس��ازگاري بين دو جنس و تش��ديد بحران عدم تفاهم 

انس��ان‌ها ندارد. در اين بين فمينيست‌هاي راديکال با ناديده گرفتن نقش‌ها و 

كاركردهاي ويژه زنان و مردان سعي در ايجاد يك همانند سازي مصنوعي و 

بعضاً انقياد مردان توسط زنان دارند )ر.ک. شليت، 1384: ص76(.

هرچند با تحقق شعار فمينيستي مبني بر اين كه زنان نيز بايد دوشادوش مردان 

روانه بازار كار شوند، انتظار مي‌رفت بهبود چشمگيري در وضعيت معيشتي آنان 

حاصل شود؛ اما بهطور معمول زنان شاغل در بازار بين چهل تا پنجاه درصد كه 

در شهر زندگي مي‌كردند مجرد بودند و جز نيروي كار خود چيزي براي اشاعه 

نداشتند و بسياري به علت نداشتن كار، به فحشا پناه بردند، مقدار اين زنان در 

قرن نوزده در پاريس و لندن بين چهل تا ش��صت ه��زار نفر بود )همان، ص114(. 

بنابراين هر چند، به ظاهر زنان به اش��تغال روي آوردند، اما عملًا پس از اندك 

زماني مجدداً مزد كم، بيكاري، دش��واري‎هاي كار و سرانجام فحشا، سرنوشت 

محتوم زنان در جوامع مدني غربي بود )روزنامه صداي عدالت، فريزر، 1381/11/21(. 
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4( اسلام و عدالت جنسيتي 

به لحاظ هويت تاريخي از يک س��و و توجه به اصل کرامت انس��اني از 

سوي ديگر، تنها مكتبي كه به زن شخصيت داده و براي وي ارزش و اعتبار 

اجتماعي قايل ش��د و به واقع عدالت جنسيتي را پاس داشت، اسلام است. 

اين مهم از رهگذر توجه به مسئوليت‌هاي سنگين ناشي از قدرت و توان زن 

که به او در اين آئين الهي اعطا ش��ده، قابل فهم و درک است. اين اهتمام از 

اين حيث قابل تأمل مي‌نمايد که به رغم عدم حضور مس��تقيم زن در عرصه 

عمومي و تصدي همه مس��ئوليتهايي که مردان به تناس��ب توانمندي‌هاي 

خاص خود عهدهدار آن مي‌ش��وند، اما کارآمدي زن در اين غيبت ظاهري را 

از نظر دور نداشته است. 

1 ـ 4( مسئوليتهاي فردي 

1 ـ 1 ـ 4( نقش همسري

در صورت شايس��تگي در اداي وظيفة همس��ري مي‌ت��وان وي را فردي 

معجزه‌گر دانس��ت و در تعبيرات اسلامي زن شايس��ته، به عنوان خير دنيا و 

آخرت معرفي شده، پيامبر گرامي اسلام در اين رابطه مي‌فرمايند: »الدنيا متاع 

و خير متاعها المرأئ الصالحه« )دنيا متاعي است و بهترين متاع آن زن پارسا 

است( )ر.ک. نهجالفصاحه، 1360: ص169(.
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 2 ـ 1 ـ 4( نقش مادريس

زن بايد بكوش��د مادري الگو و تمام عيار باشد و فرزندان را در دامن پر 

مهر و محبت خود بپروراند. زن آگاه مس��لمان مي‌داند كه بيش از ش��وهر در 

ساختن يا ويران كردن بناي اخلاقي كودك مؤثر است، سعادت‌ها و شقاوت‌ها 

تا حدود نسبتاً زيادي به مادران مربوط است )ر.ک. قائمي،1363: ص236(.

3 ـ 1 ـ 4( مديريت کانون 

زن مدير و كانون خانه اس��ت و وظيفة گردانندگي و گرمي آن را به عهده 

دارد. رفتارها در خانه بايد تابع زن باشد نه تابع خواست ديگران. ادارة امور 

اقتصادي خانواده، ادارة امور اخلاقي خانواده در خصوص همس��ر و فرزند، 

آموزگار درس انسانيت و اخلاق و تقوا و پاكي، حفظ محيط خانواده از نفوذ 

عوامل فس��اد و بالاخره مديريت حيات داخلي خانه بر عهدة زن است. امام 

صادق 7 ميفرمايند: »هيچ کس فايدهاي به دس��ت نياورده که بهتر باشد از 

همسر شايستهاي که چون به او بنگرد، شاد گردد و چون از نزد او غايب شود، 

عفت خويش و مال او را نگهدار باشد« )حر عاملي، 1419ق: ج14، ص12(.

2 ـ 4( مسئوليتهاي اجتماعي 

1 ـ 2 ـ 4( نقش اقتصادي  

مطابق آيه کريمه: »للرجال نصيب مما اکتسبوا وللنساء نصيب مما اکتسبن« 

)نس��اء، 32(، اسال�م از زن وظيفة اقتصادي را نخواسته است، اما حق تحصيل 
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مال را به عنوان حقي فردي به او اعطا کرده اس��ت. همين كه زن به كار خانه 

و فرزندان مي‌رس��د، وظيفه‌اي سنگين و شغلي دشواري است، در عين حال 

چنانچه او بخواهد در س��اعت فراغت به خدمت درآمدزا مشغول باشد؛ اين 

ام��ر ضمن اين‌كه موجب رونق كانون خانواده اس��ت، زمين��ه را براي ايجاد 

تنوع در زندگي او نيز فراهم خواهد كرد )قائمي، 1363: ص237(. اگرچه بر مردان 

واجب است مخارج خانواده را تأمين كنند و بانوان شرعاً در اينباره مسئوليتي 

ندارند، ليكن تصدي ش��غل براي زنان، زمينه ارتباط ايشان با محيط بيرون از 

خانه و تعاملات ناشي از آن از جمله مسائل سياسي را فراهم مي‌آورد. 

تحقيقات نش��ان مي‌دهد كه اين خودخواهي زن نيس��ت كه بر جان خود 

دردسر مي‌خرد، اين خيرخواهي و ايثار اوست كه موجب مي‌گردد تا هزاران 

صدمه را بر جان و عمر خويش بپذيرد، ريشه كار زن در بيرون حادثه‌جويي 

يا اثبات برتري خود نسبت به شوهر نيست هر چند مرداني كه از دسترنج 

زنان خويش بهره مي‌برند، عملًا ضعف خويش را به اثبات رس��انده، ش��رعاً 

مديون همه آن‌چه زن هزينه كرده است، مي‌باشند )ر.ک. اميني،1357: ص204(. 

2 ـ 2 ـ 4( حضرت فاطمه زهرا 3 الگوي حضور سياسي

ب��ا اينکه نبي اكرم 6 طب��ق آيه »و ما ارس��لناك الا رحمئ للعالمين« 

)انبياء،107(. مأمور نش��ر رحمت الهي هستند؛ اما در عين حال فرزند ذكور در 

انشاي تقدير پيامبر اکرم 6 نبوده است. از اين‏رو، خداوند متعال حضرت 

فاطمه 3 را به عنوان كوثر و خير كثير به رسولش عطا كرد تا نشر و سريان 

رحمت الهي به واسطه وجود مبارك وي صورت گيرد. انتخاب زن به عنوان 
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واسطه فيض نبوي به يك تعبير، به خاطر اعتزاز مقام زن بوده است. اگرچه س

در باطن اس��رار و خزانه ان��وار، فرقي بين زن و م��رد خاندان علوي وجود 

 ‎3ندارد، اما در ظاهر، بار حقوقي و اجتماعي هم دارد، انتخاب فاطمه زهرا

به عنوان حلقه فيض نبوي و علوي، باش��كوه‏ترين درخشش هويّت زن در 

تاريخ بش��ريت به حس��اب مي‏آيد و نمادي از پاسداشت حق انساني زن 

تلقي مي‌گردد. 

 اين همه توجه وعنايت فراوان نسبت به فاطمه زهرا 3 با جلب نظر به 

اهميت سيره رفتاري آن بزرگوار در جهت تبيين حقوق زن مسلمان از يک‎سو 

و پاسداشت عدالت جنسيتي از سوي ديگر انجام پذيرفته است.

پ��س از پيامبر اکرم 6، بهرغم اعطاي امتيازاتي که به ظاهر هدف تأمين 

براب��ري و مس��اوات زن و مرد را دنبال مي‌نمود؛ ام��ا به دليل عدم توجه کافي 

به عنصرش��خصيتي زن از رهگ��ذر پذيرش حضور مؤث��ر وي در عرصه‌هاي 

سياسي و اجتماعي، روند مذکور دستخوش گسست گرديد تا آنجا که انفعال و 

حاشيه‎نشيني به صورت امري متداول و مرسوم در حوزه رفتاري زنان درآمد.

آن��گاه که عليب��ن ابيطالب 7 با قيام خود در براب��ر مظاهر انحرافي که 

امت رس��ول بزرگواراسال�م را احاطه کرده بود، وظيفه حضور ناشي از حق 

نظارت بر رفتار مديريت کلان اجتماعي ـ  سياس��ي جامعه را عملي ساخت، 

بيم آن مي‌رفت که به دليل انفعال مذکور، مس��ئوليت حضور به حوزه مردان 

خلاصه و منحصر گردد و زنان تکليفي بر دوش خود احساس نکنند. حضور 

آگاهانه حضرت فاطمه و دفاع شجاعانه برآمده از حق نظارت آحاد اجتماع 
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بر عملکرد س��اخت قدرت سياس��ي ضمن آن که خط بطلاني بر اين تصور 

ناصواب کشيد، ضرورت حضور هوشمندانه زن مسلمان درعرصه عمومي به 

موازات مديريت حوزه خصوصي را نيزآشکار نمود.

5( اسلام و نفي شبهه کهتري زن در عرصه عمومي و سياست

1 ـ 5( عدم تفاوت بين زن و مرد 

از آنج��ا که غلب��ه حضور م��ردان در عرصه عمومي بر زن��ان و تصدي 

مسئوليت‌هاي اجرائي توسط آنان، اين شبهه را پديد مي‌آورد که اين کهتري 

اصولا ريش��ه در بينش سياسي اسلام دارد، بايد توجه داشت، از نگاه اسلام، 

ميان زن و مرد در سي��ر و سلوك معنوي و تحصيل كمالات روحي و ارتباط 

ب��ا پروردگار يقينا تفاوتي وجود ن��دارد. تعالي روحي و قرب الهي و پاداش 

اخروي به ايمان، عمل صالح، علم و تقوي بستگي دارد نه به جنسيت خاص. 

استاد شهيد مطهري در اين رابطه مي‌فرمايد:

»اسال�م به شكل بيسابقهاي جانب زن را در مس��ائل مالي و اقتصادي 

رعايت كرده اس��ت. از طرفي به زن استقلال و آزادي كامل اقتصادي داده و 

دس��ت مرد را از مال و كار او كوتاه كرده اس��ت و حق قيمومت در معاملات 

زن را كه در دنياي قديم سابقه ممتد دارد و در اروپا تا اوايل قرن بيستم رايج 

بود از مرد گرفته اس��ت و از طرف ديگر با برداش��تن مسئوليت مالي بودجه 

خانوادگ��ي از دوش زن، او را از ه��ر نوع اجبار و الزام براي دويدن به دنبال 

پول معاف كرده است« )ر.ک. مطهري، 1369: ص263(. 
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دين از آن جهت که بشر را با ديد جمعي مي‌نگرد وبراي انسان يک هويت س

جمعي قائل اس��ت، ‏خواه جامعه حقيقي وجود داشته باشد يا نداشته باشد، 

يک سلس��له وظايفي را به عنوان مسائل اجتماعي مطرح مي‏کند و دين‎داران 

را ب��ه انجام آن وظايف فرا مي‏خواند. آنها که از نبوغ برخوردار نيس��تند، يا 

تک انديش��ند و فقط به فکر خودشان هستند، خطوط کلي اجتماعي را درک 

نمي‏کنند، يا اگر خطوط کلي جامعه را درک کردند توان نثار و ايثار ندارند، لذا 

در صحنه اجتماع قدم نمي‏نهند. اگر کسي اهل قيام و اقدام بود معلوم مي‏شود 

که هم مس��اله هويت اجتماعي بش��ر را خوب درک کرده، هم لزوم فداکاري 

براي گراميداشت هويت جمعي را خوب تحصيل کرده است.

از جمل��ه مواردي که چونان وظيفه جمعي بر دوش زن و مرد س��نگيني 

مي‌کند، برپايي عدالت اس��ت که فراتر از تلاش مردان، نيازمند تواناييهاي 

زنان نيز مي‏باشد؛ چرا كه زنان نيز مي‏توانند در جنبه‏هاي فكري، شخصيتي و 

اجتماعي، در اين امر، مؤثر باشند.

به نظر مي‌رسد اسلام نقشهاي اجتماعي را براي زن تحريم نكرده است، 

زيرا استدلال تمامي افرادي كه با نقش زن در بُعد اجتماعي مخالفند، بر پايه 

مس��ائل اخلاقي استوار است. آنان بر اين عقيده‏اند كه شركت زن در مسائل 

اجتماعي، موجب انحطاط اخلاقي او مي‏ش��ود و هر عملي كه فساد اخلاقي 

او را به دنبال داشته باشد، در نگرش اسلام، حرام است.

برخي در مقام نفي حضور اجتماعي ـ سياس��ي زنان به خدش��هدار شدن 

اخلاق عمومي از رهگذر حضور زنان تمس��ک جس��تهاند. چگونه است كه 
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هميش��ه جنبه‏هاي منفي اخلاقي، در زن خلاصه مي‏ش��ود، اما در مورد مرد، 

چنين نيست. در حالي كه خطر انحراف هر دو را به يك اندازه تهديد مي‏كند. 

اگر غرايز دروني، بتواند انس��ان را به انحراف بكش��اند، بي‏ترديد ميان مرد و 

زن، هيچ تفاوتي وجود ندارد و از سوي ديگر جوهره عقل، تلاش و ايمان نيز 

در مرد و زن يكس��ان است. بنابراين هيچ دليلي وجود ندارد تا با اين ادعاي 

واه��ي زن را در حصار نقش خاصي، زنداني كنيم. برخي از آيات که زنان و 

مردان در کنار هم آمدهاند، ذيلًا بيان ميشود:

 ـ  »ان المس��لمين و المس��لمات و المؤمن��ين و المؤمن��ات و القانتين و 

القانت��ات والصادقين و الصادقات و الصابرين و الصابرات و الخاش��عين و 

الخاشعات و المتصدقين و المتصدقات و الصائمين و الصائمات و الحافظين 

فروجهم و الحافظ��ات و الذاكرين الله كثيراً و الذاكرات اعدالله لهم مغفره و 

اَجراً عظيماً« )احزاب، 35(. )خداوند متعال براي مردان مسلمان و زنان مسلمان 

و م��ردان مومن و زن��ان مؤمن و مردان اهل اطاع��ت و زنان اهل اطاعت و 

مردان راس��تگوي و زنان راس��تگوي و مردان ش��كيبا و زنان شكيبا و مردان 

خداي ترس و زنان خداي ت��رس و مردان صدقهدهنده و زنان صدقهدهنده 

و مردان روزهدار و زنان روزهدار و مردان پاكدامن )و خويش��تندار در برابر 

غريزه جنسي( و زنان پاكدامن و مرداني كه خدا را فراوان ياد مي‌كنند و زناني 

كه خدا را فراوان ياد مي‌كنند، آمرزش و پاداشي بزرگ آماده كرده است(. در 

اين آيه كريمه، اسال�م و ايمان و قنوت و صدق و صبر و خش��وع و صوم و 

خويشتنداري و پاكدامني و ذكر كثير و ... براي مرد و زن برابر آمده و اثبات 
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شده است كه هر يک از دو جنس مي‌توانند به اين مقامات دست يابند و در س

تكامل و عروج يكسان باشند و به مقامات بالاي قرب و معنويت برسند. 

 ـ  »فاس��تجاب لهم ربهم اني لا اضيع عم��ل عامل منكم من ذكر او انثي 

بعضكم من بعض« )آل عمران، 195(. پروردگارش��ان دعايشان را اجابت فرمود 

كه من كار هيچ كوشندهاي را از شما چه زن و چه مرد، ناچيز نمي سازم كه 

همه از يكديگريد. 

 ـ  »و م��ن يعم��ل من الصالحات م��ن ذكر او انثي و ه��و مؤمن فاولئك 

يدخلون الجنه و لا يظلمون نقيراً« )نساء، 124(. هر كسي كاري شايسته كند چه 

زن و چه مرد اگر مؤمن باشد به بهشت مي‌رود و به قدر آن گودي كه بر پشت 

هسته خرماست به كسي ستم نميشود. در اين آيه، علت تساوي عمل زن و 

مرد روش��ن مي‌گردد كه انسان كوشنده بايد به اندازه كوشش خويش پاداش 

گيرد و اگر تفاوتي ميان تلاش زن و مرد باش��د، ظلم اس��ت و خداوند متعال 

چنين ظلمي را روا نميداند. 

 ـ  »م��ن عمل صالحاً من ذك��ر او انثي و هو مؤمن فلنحيينه حيوه طيبه و 

لنجزينهم اجرهم باحس��ن ما كانوا يعملون« )نحل،97(. هر مرد و زن که کاري 

نيك��و انجام دهند، اگر ايمان آورده باش��ند، زندگي خ��وش و پاكيزهاي به او 

خواهيم داد و پاداشي بهتر از كردارشان به آنان خواهيم داد. در اين آيه مباركه 

همساني آثار و رهآوردهاي اين دنيايي عمل زن و مـرد مطرح گرديده است؛ 

يعني عمل صالح از هر جنس باشد، در سنت الهي پيامد و رهآوردي يكسان 

دارد و نيز پاداشي يكسان در جهان ديگر دريافت خواهند كرد. 
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توجه به اين نكته نيز لازم است كه در آيات ديگر كه از تكامل و اوج‎گرايي 

انسان سخن رفته است، زن و مرد را شامل مي‌گردد، گرچه با لفظ مذكر آمده 

باش��د؛ زيرا در اين گونه تعبيرها چون: »يا ايها الذين امنوا« )بقره، 183( و »يا 

ايها الانس��ان« )يون��س، 108( که در قرآن کريم بارها ذکر ش��ده خطاب به نوع 

انساني است و زن و مرد را در برمي‌گيرد. 

 ـ  »و المؤمن��ون و المؤمنات بعضهم اولياء بع��ض يامرون بالمعروف و 

ينهون عن المنكر و يقيمون الصلوه و يوتون الزكوه و يطيعون الله و رس��وله 

اولئك سيرحمهم الله ان الله عزيز حكيم« )توبه،71(. مردان مؤمن و زنان مؤمن 

برخ��ي بر برخي ولا��يت دارند، به معروف يكديگر را امر مي‌كنند و از منكر 

ب��از مي‌دارند و نماز مي‌گزارند و زكات مي‌دهند و از خدا و پيامبرش فرمان 

مي‌برند، خدا اينان را رحمت خواهد كرد. خدا پيروزمند و حكيم اس��ت. در 

اين آيه خداوند، زنان چون مردان داراي مسئوليت بزرگ سرپرستي، ولايت 

و مديريت اصلاحي مي‌باشند؛ از اين رو، به هدايتگري و امر به معروف و 

بازدارندگي از زشتيها و ناهنجاريها مي‌پردازند. 

با گستردگي مفهوم منكر و معروف در اسلام، گستره دخالت‌هاي اجتماعي 

زن روش��ن مي‌شود. بنابراين در همه عرصههايي كه مردان مي‌توانند دخالت 

كنند، زنان نيز مي‌توانند دخالت كنند و مس��ائل سياسي و حكومتي در رأس 

هرم مس��ائل اجتماعي قرار دارد و زنان نيز چ��ون مردان بايد در آن دخالت 

كنند و نقش داشته باشند. 

به استناد چنين ش��واهدي اين تعبير كه در موازنه‏ي »حق« و »تكليف« 
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روي ه��م رفته، زن و مرد با هم فرق مي‏كنن��د يا اين که زنان حقوق كمتري س

نس��بت به مردان يا مردان وظايف بيشتري نسبت به زنان دارند، تعبير بسيار 

جاهلانه‏اي است. قرآن كريم صريحاً در اين مورد مي‏فرمايد: »لهن مثل الذي 

عليهن« )بقره، 228(. کلمه »لهن«، اش��اره به حقوق و کلمه »عليهنّ« اشاره به 

تكاليف مي‏كند. حقوق زن به همان اندازه‏اي مي‏باش��د كه تكاليف اوس��ت. 

براي زنان و به نفع آنان، حقوق بسياري وضع شده و هرگز كمتر از تكاليف 

آنها نيست. همانگونه که در سيره رفتاري حضرت فاطمه آشکار است حقوق 

زنان همان قدر است كه وظيفه آنهاست.

2 ـ 5( تشابه در حقوق 

هر چند تفاوتي بين زن و مرد به لحاظ هويتي وجود ندارد، اما تشابه‎طلبي 

‌نه تنها به چنين هدفي معطوف نيست بلکه چه بسا به هدم و ضعف شخصيت 

و هويت زن هم تمام شود. از اين رو تفاوت ميان اين دو جنس در برخي از 

احکام و مقررات اعتباري به هيچ وجه به معناي برتري ش��خصيت و منزلت‏ 

يکي بر ديگري نيس��ت؛‏ بلکه به اين معنا اس��ت که زن و مرد در عين اين که 

هر دو انس��ان و داراي شخـصيت انساني هسـتند، دو گونه انسانند با دو نوع 

خصلت و دو گونه روانشناس��ي ک��ه طرح آن در متن آفرينش ريخته ش��ده 

است. طبيعت از اين دو گونگي‏ها هدف حکيمانه‏اي داشته است. شرط اصلي 

سعادت هر يک از زن و مرد ـ در حقيقت جامعه بشري ـ اين است که اين دو 

جنس در مدار خويش به حرکت‏ خود ادامه دهند )ر.ک. مطهري، 1369: ص5(.

با توجه به اين اهتمام سرشار در تأديه حق انساني زن، شبهات ناشي از 
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کهتري مقام زن در عرصه عمومي قابل پاسخگوئي است. به عنوان نمونه در 

مورد نفي ش��ركت زن در نماز سياسي ـ  عبادي جمعه بايد گفت آنچه كه در 

فقه اسلامي آمده، نفي وجوب آن است نه نفي جواز آن. برداشتن وجوب در 

اين گونه موارد از باب ارفاق و امتنان است نه از باب محروم كردن از حقوق 

اجتماعي. به تعبير ديگر شركت در نماز جمعه و حـضور در جـهاد ابـتدايي 

به عنوان تكليف الزامي و عقوبتآور در صورت ترك، بر مردان مقرر شده و 

زنان از اين تكليف الزامي معاف شدهاند. در واقع ميتوان گفت معافيت زن 

از وجوب شركت در جهاد و نماز جمعه همانند معافيت او از وجوب قضاء 

نماز و روزه پدر و مادر اس��ت و نميت��وان گفت رفع وجوب از زن در اين 

مورد توهين به زن و تبعيض ناروا است. 

»... به علت عدم توجه به اين نكته اصلي و مهم است كه طرفداران نهضت 

زن فكر ميكنند كه هر دو جنس ميتوانند يك قس��م، تعليم و تربيت يابند و 

مش��اغل و اختيارات و مسئوليتهاي يكساني به عهده گيرند. زن در حقيقت 

در جهات زيادي با مرد متفاوت اس��ت. يكايك سلولهاي بدنش و هم چنين 

دس��تگاههاي عضوي و مخصوصاً سلس��له عصبي، نشانه جنس او را بر روي 

خ��ود دارند... نبايس��تي براي دختران جوان نيز همان ط��رز فكر و همان نوع 

زندگي و تشكيلات فكري و همان هدف و ايدهآلي را كه براي پسران جوان در 

نظر ميگيرند، معمول داريم. متخصصين تعليم و تربيت بايد اختلافات عضوي 

و رواني جنس مرد و زن و وظايف طبيعي ايشان را در نظر داشته باشند و توجه 

به اين نكته اساسي در بناي آينده تمدن ما حائز كمال اهميت است« )ر.ک. کارل، 
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1329: ص104(. حال در عين پذيرش نكته فوق، دليل قاطع خدشهناپذيري براي س

ادعاي انحصار مناصب سياسي ـ  اجتماعي از قبيل حكومت و قضاوت براي 

مردان وجود ندارد که به تفصيل مورد بحث قرار ميگيرد. 

1 ـ 2 ـ 5( زن و قضاوت

در باب منصب قضاوت هر چند برخي از فقهاء مانند: صاحب جواهر در 

باب شرط ذكوريت ادعاي اجماع كردند، اما حقيقت اين است كه اين شرط 

در كتب پيشينيان از فقها مانند مقنعه، مقنع، هدايه، نهايه و فقه الرضا7 اصلا 

ذكر نشده است، فقط اين شرط را شيخ طوسي2 در كتاب خلاف و مبسوط 

بيان كرده است. به همين لحاظ اثبات اجماعي بودن اين مساله دشوار و بلكه 

ناممكن است و حتي شيخ طوسي در كتاب خلاف خود براي لزوم اين شرط 

به اجماع استناد نكرده است )ر.ک. منتظري، 1408ق: ج1، ص339(.

1 ـ 1 ـ 2 ـ 5( نقد و بررسي ادله

برخ��ي از ادله‌اي كه براي نفي مش��روعيت قضاوت ب��راي زن آورده‌اند 

همان ادله‌اي است كه براي نفي مشروعيت حكومت و ولايت براي زن اقامه 

كرده‌اند. آنچه درخصوص باب قضاء آورده‌اند به قرار ذيل است: 

ال��ف( پيامبر 6 در وصاياي خويش به حض��رت علي7 مي‌فرمايد: 

»اي عل��ي، ب��ر زنان، جمعه و جماعت و اذان و اقامه و نيز عيادت مريض و 

تشييع جنازه و هروله بين صفا و مروه و استلام حجر و سر تراشيدن در حج 

و نيز عهده‌داري قضاء نيس��ت )يا قضاء را به عهده نگيرند( و مورد مشورت 
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واقع نش��وند« )ر.ک. صدوق،1363: ص364(. به نظر مي‌رس��د استدلال به اينگونه 

روايات خالي از خدشه نيست: 

اولًا، اين اخبار از جهت سند، جزء اخبار ضعيف هستند. آيت‌الله خويي 

درب��اره روايت اول مي‌فرمايد: »و الطريق ضعيف بعدئ من المجاهيل« )ر.ک. 

خويي، 1403ق: ج 6، ص224(؛ يعني س��ند اين روايت به خاطر وجود تعدادي از 

افراد ناش��ناخته، ضعيف است. در مورد »احمد بن حسن قطان« كه يكي از 

رجال نقل کننده حديثي است )که به امام محمد باقر7 نسبت داده شده که 

طي آن فرموده: »... لاتولي المرائ القضاء و لاتولي الامارئ...و لايجوزلهن نزول 

الغرف و لاتعلم الکتابه« )ر.ک. صدوق، 1362: ص585(. زن نبايد متصدي قضاوت 

يا امارت شود... و براي ايشان جايز نيست که در طبقات فوقاني ساکن شوند 

و نيز نوشتن بياموزند. مي‌فرمايد: »بعيد نيست كه اين مرد عامي )سني( باشد 

چنان كه برخي گفته‌اند )ر.ک. خويي، 1403ق: ج2، ص224(. 

ثانياً، دلالت اين روايات نيز خالي از اش��كال نيس��ت؛ زيرا امور ديگري 

كه در اين دو روايت از زنان نفي ش��ده اس��ت؛ كسي قائل به حرمت و عدم 

مشروعيت آنها نشده. آيا كسي قائل به حرمت حضور زن در جماعت، جمعه، 

عيادت مريض و تشييع جنازه شده است؟ آيا كسي قائل به حرمت مشورت 

با زنان ش��ده است؟ پس، اينگونه روايات هم از جهت سند و هم از جهت 

دلالت مخدوش هستند. 

 ب( ام��ام صادق7 ميفرمايد: »اياكم ان يحاكم بعضكم بعضا الي اهل 

الجور و لكن انظروا الي رجل منكم يعلم شي��ئا من قضايانا فاجعلوه بينكم، 
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فاني قد جعلته قاضيا فتحاكموا اليه« )ر.ک. حر عاملي، 1419ق: ج18، ص4(. )ش��ما س

)شي��عيان( از اين ك��ه در اختلافات به اهل جور )قض��ات جور بني‌عباس( 

مراجع��ه كنيد، بپرهيزد. بلكه بنگريد مردي از م��يان خودتان را كه چيزي از 

قضايا و احكام ما را مي‌داند او را به عنوان قاضي ميان خود برگزينيد كه من 

او را بر ش��ما قاضي قرار دادم پس براي داوري و حكم به او رجوع كنيد(. 

استدلال به اين روايت كه امام فرموده است: »بنگريد مردي از ميان خودتان 

را... برگزينيد« چنين خواهد بود كه قاضي لزوما بايد »مرد« باشد. 

پاس��خ: »مـرد بودن« به عـنوان شرط در قـضاوت در اين حديـث منظور 

نشده است، روايت بيان ميکند كه مردم را از مراجعه به قضات جور باز دارد. 

علاوه بر اين، در اصول فقه مقرر شده كه لقب، مفهوم ندارد و تمسك به مفهوم 

»رجل« در اين جا از نوع تمسك به مفهوم لقب است و اعتباري ندارد.

از اين گذش��ته در جايي که »رجل« همراه با کلمه »امراه« بيايد، مراد از 

آن جنس مذکراست و هرگاه که رجل تنها بيايد، مراد از آن در مباني فقهي و 

اجتهادي »شخص« است نه »مرد«. اينجا هم مراد مرد نيست، بلکه شخص 

انس��ان اس��ت و زن و مرد ندارد. از طرفي در روايت است: »انظروا الي من 

روي حديثنا« و در اين روايت و بسي��اري ديگر از روايات اصلاً‌ کلمه رجل 

وجود ندارد مي‌گويد کس��ي که قاضي مي‌ش��ود کسي است که به احاديث ما 

آگاهي دارد، نه اينکه زن اس��ت يا مرد است. ضمن اينکه رجل هم اگر آمده 

باشد مراد مرد نيست، مراد شخص است. اگر مراد مرد باشد، بايد در کنارش 

امراه آمده باش��د. براي اين اس��تدلا‌ل، نظايري هم در قرآن هست. خداوند 
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مي‌فرما��يد: »ما جعل‌الله لرجل من قلبين في جوفه...« )احزاب، 33( )براي هيچ 

فردي دو قلب قرار نداديم( اگر بخواهيم رجل را در اينجا مرد معنا کنيم آيا 

بايد اس��تدلا‌ل کنيم که براي زنان دو قلب قرار داده ش��ده است؟! يا مثلاً‌ در 

روايات مي‌پرس��ند که رجلي پيراهنش نجس ش��ده است، چه بايد بکند؟ يا 

»رجل ش��ک بين ثلا‌ث و ثاني«، در اينگونه روايات مراد از رجل، ش��خص 

است )ر.ک. روزنامه اعتماد ملي، خضرحيدري،1387/6/11(.  ‌ 

با توجه به مطالب مذکور، هرچند که به دليل سنگيني و دشواري امر قضا 

چه بسا زن نتواند به مس��ئوليت‌هاي سازنده ديگرخود در عرصه خصوصي 

بپ��ردازد، اما ام��کان ورود زنان ب��ه عرصه قضاوت منتفي نيس��ت. بنابراين 

چنان چه زني که واجد ش��رائط قضاوت است و توانائي لازم جهت تحمل 

مش��کلات و س��ختي‌هاي اين کار را دارد و به خوبي از عهده قضاوت )در 

عرصه عمومي( و انجام مس��ئوليت‌هاي ديگر متناس��ب با شأن زنانگي خود 

برآيد، آيا مي‌توان ورود او را به اين عرصه حرام و غير نافذ دانست؟

ج( قضاوت نوعي ولايت است و يكي از مناصب به حساب مي‌آيد. در 

اين گونه موارد حتي اگر دليلي بر منع و حرمت وجود نداش��ته باش��د، كافي 

نيس��ت تا حكم به جواز و مش��روعيت كنيم. بلكه براي اثبات مشروعيت و 

جواز، بايد دليل اقامه كنيم كه چنين دليلي در دست نيست. 

پاسخ: هر چند اين ادعا مورد قبول مي‌باشد كه حكم به جواز و مشروعيت 

قض��اوت براي زن نيازمند به اقامه دليل اس��ت؛ اما اطلاقات و عموماتي در 

باب قضاء يافت مي‌شوند كه مي‌توان در صورت فقدان دليل به آنها تمسك 
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كرد؛ مثلًا »مقبوله عمربن‌حنظله« كه هم در باب قضاء و هم در باب حكومت س

مورد اس��تناد فقها است، داراي عموم مي‌باشد. مضمون روايت اين است كه 

نبايد در منازعات و دعاوي به س��لطان يا قاضي جور مراجعه كرد؛ بلكه بايد 

به كس��اني كه س��خنان معصومين عليهم السلام را نقل مي‌كنند و در حلال و 

حرام آنها، صاحب نظرند و به احكام آنها آش��نا و آگاهند مراجعه كرد؛ زيرا 

آنها از جانب امام به عنوان حاكم و قاضي منصوب شده‌اند و هر كس حكم 

و داوري آنها را نپذيرد، گويا حكم و داوري امام 7 را نپذيرفته اس��ت. در 

اين روايت قيد »مرد بودن« در قاضي منظور نش��ده است؛ بلكه به نحو عام 

آمده است.

از اين گذش��ته، همان گونه كه برخي از اهل نظر گفته‌اند: منصب قضاء از 

شئون منصب ولايت و حكومت است و با توجه به اين كه حكومت به مردان 

اختصاص ندارد، قهراً قضاوت هم در انحصار مردان نخواهد بود. در واقع نظريه 

انحصار منصب قضاوت در مردان فقيه، با وجود شهرت، مخالفان قابل توجهي 

دارد: »و اما اش��تراط الذكورئ، فذلك ظاهر فيما لم يجز للمرأئ فيه امر و اما في 

غير ذلك فلا نعلم له دليلا واضحا، نعم ذلك هو المشهور. فلو كان اجماعا، فلا 

بحث، و الا فالمنع بالكليئ محل بحث، إذ لا محذور في حكمها بشهادئ النساء، مع 

سماع شهادتهن بين المرأتين مثلا بشئ مع اتصافها بشرائط الحكم« )مقدس اردبيلي، 

1403ق: ج2، ص15(. ميرزاي قمي و جمعي از فقهاي معاصر نيز مانند: جوادي آملي 

و مرعش��ي، صريحاً قايل به جواز قضاوت زن شدهاند )ر.ک. قمي، 1417ق: ص672؛ 

جوادي آملي، 1378: صص352 ـ 348؛ مرعشي، 1379: ج2، صص188 ـ 179(.
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2 ـ 2 ـ 5( زن و حكومت

ب��راي اثبات عدم مش��روعيت حكومت و ولايت ب��راي زن به برخي از 

آيات، روايات، اجماع و عقل اس��تدلال ش��ده اس��ت كه به اختصار به آنها 

مي‌پردازيم: 

1 ـ 2 ـ 2 ـ 5( آيات

براي اثبات مدعاي فوق به برخي از آيات اس��تدلال شده كه به مهمترين 

آنها در اين جا اشاره مي‌كنيم: 

 ـ  »الرجال قوامون علي النس��اء بما فض��ل الله بعضهم علي بعض و بما 

انفقوا من اموالهم...« )نس��اء، 34( )مردان نس��بت به زن��ان قيمومت دارند )يا 

عه��ده‌دار امور آنهايند( به خاطر برتريي كه خداوند براي بعضي نس��بت به 

بعضي ديگر قرار داده اس��ت و به خاطر انفاق‌هايي كه از اموالشان مي‌كنند(. 

پس زنان صالح آنهايي كه متواضع و فروتن هستند و در غياب )همسر خود( 

حفظ اسرار و حقوق او را در مقابل حقوقي كه خداوند براي آنان قرار داده 

است مي‌كنند. گفته‌اند اين آيه بر قيمومت و سرپرستي مردان بر زنان دلالت 

دارد و معلوم است سپردن حكومت و ولايت در امور به زنان با مفاد اين آيه 

منافات دارد؛ به نظر مي‌رس��د: اولًا، اين آيه درصدد بيان قاعده عام و فراگير 

نيست؛  بلكه منحصراً ناظر به كانون خانه و خانواده است. چنان كه ذيل اين 

آيه و شأن نزول آيه بر اين معنا دلالت دارد; يعني در محيط خانواده، شوهران 

ب��ر زنان قيمومت دارند نه اين كه همه مردان بر زنان قيمومت و سرپرس��تي 

دارند. 
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از اين آيه ش��ريفه دو دليل براي حق سرپرستي مردان در كانون خانواده س

استفاده مي‌شود: يكي برتريي كه خداوند به مردان داده است و ديگري قرار 

داشتن وظيفه پرداخت هزينه و نفقه زندگي زنان بر دوش مردان. در مورد اين 

كه منظور از اين »برتري « چيس��ت؟ ميان مفسران اختلاف نظر وجود دارد. 

كس��اني آن را برتري عقلي و برخي آن را برتري در قوت جسماني و بعضي 

در هر دوي آن و گروهي نيز به معناي برتري در سهم ارث دانسته‌اند. 

خود آيه بر هيچ يك از اين معاني دلالت روش��ني ندارد، اما با توجه به 

آيات پيشين كه در مورد ارث اسـت و با توجه به ذيل اين فقره كه به وجوب 

نفقه زن بر عهده مرد، اش��اره دارد نظريه اخير روشنتر به نظر مي‌آيد. مؤيد 

ديگر اين اس��ت كه در دو آيه پيش��تر از اين آيه آمده: »برتريي را كه خداوند 

نسبت به بعضي از شما بر بعضي ديگر قرار داده است آرزو نكنيد مردان را 

نصيبي است از آنچه كسب مي‌كنند و زنان را نيز نصيبي است از آنچه كسب 

مي‌كنند«. 

مي‌دان��يم برتري عقلي يا جس��ماني، جاي تمنا و آرزو نيس��ت؛ چون به 

طبيعت و س��اختار جسماني و روحي طرفين برمي‌گردد و اميد بستن به اين 

امور، دس��ت نيافتني و لغو و بيهوده اس��ت. بنابراين برتري مورد نظر در آيه 

چيزي اس��ت كه جنبه اعتباري و ق��راردادي دارد؛ يعني همان دو برابر بودن 

س��هم ارث مرد بر زن و داش��تن حق طلاق و امثال آن. با اين بيان، مفاد آيه 

»الرجال قوامون...« اين است كه هم افزوني سهم مرد در ارث و هم داشتن 

ح��ق طلاق و هم وظيفه‌مند بودن مرد ب��راي پرداخت هزينه زندگي، دليل بر 



13
88

ن  
تا

س
زم

  /
46

ه 
ار

شم
 / 

هم
زد

وا
 د

ال
س

255

عدالت جنسیتی، مرز تعامل جنسیت و سیاست

سرپرستي مرد در كانون خانواده است. روايتي كه صدوق 2 در كتاب عيون 

از امام رضا 7 در تفسير اين آيه نقل كرده است، نيز مؤيد همين نظريه است 

)ر.ک. عروسي حويزي، 1401ق: ج1، ص477(.

اگر گفته ش��ود به همان دليلي كه قيمومت ش��وهر نسبت به زن در كانون 

خانواده پذيرفته مي‌شود، بايد قيمومت مرد نسبت به زن در جامعه نيز مورد 

قبول واقع ش��ود. اما بايد به اين مهم عنايت داش��ت که تشريع قيمومت مرد 

براي همسر خويش در آيه، به ملاكاتي مستند شده كه در مورد قيمومت مرد 

نسبت به زن در جامعه وجود ندارد; مانند برتري در سهم ارث، داشتن حق 

طلاق و وجوب نفقه بر مرد. بنابراين قياس جامعه به كانون خانه از نوع قياس 

باطل اس��ت. از اين رو كس��اني كه براي تعميم حكم قيمومت مرد بر زن به 

عموميت علت و ملاك در آيه استدلال كرده‌اند. استدلالشان نمي‌تواند مورد 

قبول باشد )ر.ک. طباطبايي، 1391ق: ص366(.  

آ��يتالله جوادي در ذيل اين آيه مي‌فرمايد: »چون مس��ئول تأمين هزينه 

و اداره زندگي، مرد اس��ت سرپرستي داخل منزل هم با مرد است... و جمله 

»الرجال قوامون...« به اين معنا اس��ت كه اي مردها، ش��ما قوام منزل باشيد 

سرپرس��ت منزل باشي��د، كارها را در بيرون انجام ده��يد... آيه مربوط به زن 

در مقابل ش��وهر اس��ت نه زن در مقابل مرد. قيم بودن مرد بر زن در محور 

اصول خانواده است، گاهي زن قيم مرد و گاهي مرد قيم زن است. در اصول 

خانوادگي بسي��اري از مسائل عوض مي‌ش��ود. اطاعت فرزند چه پسر و چه 

دختر از ساحت مقدس پدر و مادر واجب است. اطاعت مادر واجب است 
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و پس��ر نمي‌توان بگويد كه من چون در رتبه اجتهاد به سر مي‌برم يا مهندس س

يا طبيب شده‌ام ديگر تحت فرمان مادر نيستم. در حقيقت در چنين مواردي 

زن بر مرد قيم است...«  )جوادي آملي، 1378: ص368(. 

ثان��ياً، اگر بخواهيم از اين آيه به نحو عموم، قيمومت مردان بر زنان را 

استفاده كنيم تخصيص اكثر لازم مي‌آيد؛ زيرا در بسياري از موارد مردان بر 

زنان قيمومت ندارند. مرد بر زن جز در مورد حكومت و قضاوت قيمومت 

ندارد )تازه اگر قيمومت را در اين دو مورد بپذيريم( از اين گذشته هر مردي 

بر هر زني قيمومت ندارد تنها ش��خصي كه به منصب حكومت و قضاوت 

رسيده است، بر ديگران  ـ  چه مردان و چه زنان  ـ  قيمومت دارد. 

ثالث��اً، ب��ا فرض اين كه دلالت آيه را بر مدعا بپذيريم، اين آيه تنها بر اين 

نكته دلالت ميكند كه زنان نمي‌توانند بر مردان قيمومت داشته باشند، اما بر 

نفي جواز ولايت و قيمومت زن بر زنان ديگر دلالت ندارد. 

 ـ  »له��ن مثل الذي عليهن بالمعروف و للرجال عليهن درجئ« )بقره، 228( 

)براي زنان بر مردان به نيكي حقوقي است، همانند حقوقي كه براي مردان بر 

زنان اس��ت و مردان را بر زنان درجه و مزيتي است(. گفته‌اند كه درجه برتر 

مردان بر زنان اقتضا دارد، تنها ايشان بر زنان ولايت داشته باشند. 

پاس��خ: هر سه اش��كالي كه در مورد استدلال به آيه پيشين مطرح كرديم 

در مورد اس��تدلال اين آيه نيز قابل طرح است. ظهور اين آيه در اختصاص 

داشتن به برتري حقوق شوهر بر زن بيش از آيه قبلي است. تمام آيات پيش 

و پس از اين آيه در مورد زن و شوهر و روابط خانوادگي است و منظور از 



13
88

ن  
تا

س
زم

  /
46

ه 
ار

شم
 / 

هم
زد

وا
 د

ال
س

257

عدالت جنسیتی، مرز تعامل جنسیت و سیاست

برتري مردان بر زنان در داش��تن حق طلاق و حق تأديب در صورت ناش��زه 

ش��دن و امثال آن است. ازآن جا که سرپرس��تي مطرح شده در آيه فوق تنها 

شامل دايرة زناشويي مي‌شود؛ زيرا خداوند متعال ميفرمايد: »الرّجال قوامون 

علي النساء بما فضّل الله بعضهم علي بعض و بما انفقوا من اموالهم« )مردان، 

سرپرست زنانند، به دليل آنكه خدا برخي از ايشان را بر برخي برتري داده و 

]نيز[ به دليل آنكه از اموالشان خرج مي‌كنند(. 

تنه��ا حالت��ي كه در آن بر مرد واجب اس��ت، از آن‌رو كه مرد اس��ت، بر 

زن، به اين وصف كه زن اس��ت، خرجي بپردازد، حالت ازدواج اس��ت. زيرا 

وقتي وظيفـة پدر را بررسي مي‌كنيم مي‌بينيم كه بر او نيز واجب است خرج 

فرزندان��ش را بپردازد. در اينجا با مـس��أله‌اي به ن��ام مذكر و مـؤنث روبه‌رو 

نيـس��تيم. زيرا بر پدر واجب است كه خرجي دخـترش را از اين جـهت كه 

فرزند او است بپـردازد، نه به لحاظ اينكه زن است، همانطور که وظيفه دارد 

خرجي پسرش را بدهد. 

 ـ  »أ و من ينشؤ في الحليئ و هو في الخصام غير مبين« )زخرف، 18( )كسي 

ك��ه در زيور و زينت پ��رورش ميي‌ابد و به هنگام جدال قادر به بيان مقصود 

خويش نيست( ]فرزند خدا ميخوانيد؟[ اين آيه خطاب به كساني است كه 

ملائكه را از جنس مؤنث مي‌پنداش��تند و مي‌گفتند آنها دختران خدا هستند. 

اين آيه درصدد بيان طبيعت و جنس زن است. جنس او به گونه‌اي است كه 

با زر و زيور مأنوس است و در مقام مخاصمه از منطق نيرومندي برخوردار 

نيس��ت. طبيعي اس��ت كس��ي كه داراي چنين وضعيتي اس��ت، نمي‌تواند از 
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قضاوت و حكومت برخوردار باش��د؛ زيرا ولايت و قضاوت به قوه تعقل و س

تدبر و تفوق در اثبات حق نياز دارد.  

اولًا، اگر چنين اس��تدلالي صحيح باشد بايد بتوان از اين آيه براي اثبات 

محروميت زن از همه مشاغلي كه به تعقل و تدبر و تبيين احتياج دارد استفاده 

كرد; مثلًا زن نتواند واجد مقام اجتهاد در فقه يا تخصص در هر رشته علمي 

مانند پزشكي و مهندسي و... شود. زن نتواند عهده دار تدريس و تعليم علوم 

فكري و عقلي شود و نتواند در معاملات كلان، وكالت در دعاوي، نمايندگي 

براي مجلس قانونگذاري و اداره مراكز علمي و تربيتي وارد شود. آيا مي‌توان 

محروميت زن از همه اين مشاغل را پذيرا شد؟  

ثانياً، همه زنان يقيناً داراي اين دو صفت )نشو و نماي در زيور و زينت 

و عدم قدرت بر تفكر و تبيين( نيس��تند، چرا دس��ته‌اي ديگر از زنان بايد از 

منصب حكومت و قضاوت محروم بمانند! حتي اگر گفته ش��ود كه زنها به 

حكم طبيعت غالباً واجد اين دو صفتند، اما آيا مي‌توان به اين بهانه، زناني را 

كه واجد اين دو صفت نيستند از مناصب اجتماعي محروم ساخت؟

ثالثاً، آيه مزبور بر كاستي عقل و انديشه و تدبير زن دلالت روشني ندارد؛ 

ز��يرا ذ��يل آيه بيش از اين دلالت ن��دارد كه او در ب��يان مقصود خويش در 

خصومتها توانا نيس��ت، اما اين كه اين ع��دم توانايي از ضعف در عقل و 

انديشه، ناشي است، از آيه مستفاد نيست )ر.ک. محمودي،1360: ص201( 



13
88

ن  
تا

س
زم

  /
46

ه 
ار

شم
 / 

هم
زد

وا
 د

ال
س

259

عدالت جنسیتی، مرز تعامل جنسیت و سیاست

2 ـ 2 ـ 2 ـ 5( روايات

در م��ورد عدم جواز تصدي حكومت از جانب زن، به برخي از روايات 

اس��تدلال ش��ده كه همگي آنها يا از جهت سند، از جهت دلالت يا از هر دو 

جهت ضعيف و قابل خدشه‌اند، به همين خاطر ادعاي يقين اجمالي به صادر 

شدن برخي از اين روايات، سودي ندارد; زيرا معلوم نيست آن روايت صادر 

ش��ده از معصوم كدام يك از اين روايات است، شايد آن روايتي باشد كه بر 

مدعا دلالتي ندارد. علم اجمالي به صدور برخي از روايات در صورتي مفيد 

اس��ت كه همه آنها در ناحيه دلالت بر مدعا قصوري نداش��ته باشند. از اين 

گذشته در بسياري از اين روايات امور ديگري از زنان نفي شده است، يقيناً 

فقها قائل به عدم مشروعيت آن امور براي زنان نيستند. 

3 ـ 2 ـ 2 ـ 5( عقل

دليل ديگري كه بر مدعاي مزبور آورده‌اند اين است كه از جهت علمي، 

طبيعت زنان به احساس��ات و عواطف آميخته و اين صفت بر تعقل و تدبير 

آنان غالب است. از اين رو سپردن زمام حكومت به دست زنان يعني سپردن 

آن به دست عواطف و احساسات، كه كاري ناروا است.  

اولًا، غلبه احساسات بر عقل و تدبير در زنان امري فراگير و همگاني نيست؛ 

چه آن که در بسي��اري از موارد زنان با انديشهورزي و درايت لازم گوي سبقت 

را از مردان مي‌ربايند که مصداق روشن آن پيشي گرفتن زنان ايراني بر مردان در 

امري مهم و کاملًا عقلاني يعني آموختن آن هم در مقطع عالي است. 

ثانياً، از تفاوت طبيعي زن و مرد نمي‌توان تفاوت در حكم شرعي را استنباط 
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نم��ود؛ يعني با فرض فق��دان آيه يا روايتي دال بر ع��دم جواز تصدي منصب س

قضاوت و حكومت براي زن، نمي‌توان از تفاوت طبيعي ميان زن و مرد، تفاوت 

آنها در حكم شرعي را نيز استنباط كرد؛ زيرا ملاكات احكام در اختيار ما نيست. 

از كجا مي‌توان اطمينان داشت كه عاطفي بودن زن، باعث حرمت تصدي اين 

مناصب براي او از نظر ش��رعي اس��ت؟ از اين گذش��ته با فرض اين كه چنين 

استنباطي روا باشد، نمي‌توانيم حكم حرمت را نسبت به زناني كه شايستگي‌هاي 

كافي براي تصدي اين منصب را دارند استنباط نمود.

4 ـ 2 ـ 2 ـ 5( اجماع

برخ��ي بر عدم جواز تصدي منصب حكومت ب��راي زن، ادعاي اجماع 

كرده‌اند. اما حقيقت اين است كه اجماعي در كار نيست؛ زيرا مسأله امارت و 

حكومت در فقه اماميه به صورت مشخص و مجزا مطرح و مورد بحث نبوده 

است. بنابراين ادعاي اجماع در اين گونه مسائل مستحدثه كه تنها در برخي 

از كتب متاخرين مطرح شده، مبناي مقبولي ندارد )همان، ص118(. 

5 ـ 2 ـ 2 ـ 5( اصل ولايت

گفته‌اند اصل أولي در باب ولايت اين است كه هيچ كس بر كسي ولايت 

ندارد، مگر اين كه دليلي در كار باشد. به تعبير ديگر در باب ولايت حتي اگر 

دليلي بر نفي ولايت درس��ت نباشد، كافي نيست كه به اثبات آن حكم نمود؛ 

بلكه بايد براي اثبات ولايت، دليل خاص يا عامي وجود داش��ته باش��د و با 

توجه به اينكه دليلي بر اثبات ولايت )حكومت و قضاوت( براي زن )هر چند 
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دليلي هم بر نفي آن نباشد( كافي است كه نتوانيم به ثبوت آن حكم كنيم. 

پاس��خ: ضمن پذيرش اصل اين مدعا )اصل، عدم ولايت كسي بر كسي 

ديگر است(...، هرچند دليل خاصي بر قضاوت و حكومت براي زن دردست 

نيست، اما از عموم و اطلاق برخي از ادله مي‌توان جواز و مشروعيت آن را 

براي زن ثابت كرد که به برخي از اين ادله اشاره مي‌شود:  

 ـ  مقبوله عمربن حنظله كه هم در باب قضاء و هم در باب حكومت مورد 

تمسك فقها است، داراي عموم است.

 ـ  غالب رواياتي كه براي اثبات ولايت فقيه به آنها استناد كرده‌اند، داراي 

اطلاق و عمومند؛ يعني اختصاص داشتن به مردان از آنها فهميده نمي‌شود; 

مانند احاديث: 

 ـ  »جريان امور و احكام در اختيار علماي الهي اس��ت، آنها كه بر حلال 

و حرام خدا امين هستند« )ر.ک. ابن شعبه حراني، 1363: ص238(؛ »بر اساس حكم 

خدا و اسال�م بر مسلمين واجب اس��ت كه امام عفيف و عالم و پرهيزكار و 

آش��نا به قضا و سنت را برگزينند« )ر.ک. هلالي، 1371: ص291(؛ »در رويدادها و 

حوادث جديد به راويان س��خن ما رجوع كنيد كه اينها از جانب من بر شما 

حجتند و من حجت خدايم« )ر.ک. حر عاملي، 1419ق: ج8، ح9(. »خدايا جانشينان 

مرا رحمت فرما... يعني آنها كه بعد از من ميآيند و سخن و سنت مرا براي 

مردم بيان مي كنند« )ر.ک. صدوق،1363: ص363، ح5919(.  

 ـ  ادله عقلي كه براي اثبات ولايت فقيه آورده شده، نيز همانند روايات، 

عموم و شمول دارد و اختصاص داشتن به مردان از آنها فهميده نمي‌شود. در 
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دل��يل عقلي روي برخي از صفات مانند علم، فقاهت، عدالت و كفايت تكيه س

مي‌شود؛ يعني همه كس��اني كه واجد اين صفات هستند، مي‌توانند عهده‌دار 

ولايت باشند و در اين رابطه فرقي ميان زن و مرد نيست. دراين راستا ادعاي 

اين ک��ه اقدام به انتصاب زنان به حکومت يا س��اير مناص��ب اجرائي فاقد 

س��ابقه‌اي در  سيره رسول گرامي اسال�م و نه هيچيک از خلفاي وي است، 

پذيرفتني نيست؛ چه آن که اثبات اين مساله که پيامبر اسلام يا خلفاي او زن 

يا زناني را يافته باشند که از همه جهات برتر از مردان يا مساوي باشند و با 

اين وصف آنان را به اين سمت نگمارده باشند، کارسخت و دشواري است 

و نيز ش��ايد زنان نيز چون چنين ويژگي‌هائي را در خود نمي‌ديدند، متقاضي 

چنين مناصبي نبوده‌اند.

6( نتيجه

به نظر مي‌رسد نقش اجتماعي زن در برپايي عدالت حائز اهميت است و 

همچون مرد كه در اين راستا وظيفه‌اي دارد نيز مسئول است. البته اين سخن 

بدين معنا نيست كه نقش مرد و زن را از يكديگر جدا كنيم و هر يك را در 

حوزه ويژه‌اي مورد بررس��ي قرار دهيم؛ بلكه در ميان جامعه مسئوليتهايي 

ديده ميشود كه ميان مرد و زن مشترك است و هر يك از اين دو مي‌توانند، 

آغازگر آن باشد هر چند برخي از مسئوليت‌ها تنها به زن اختصاص دارد؛ اما 

در بسياري از موارد هر يك به اندازه ديگري مي‌تواند در برپايي عدالت مؤثر 

باشد. بي‌ترديد نقشهاي ويژه‌اي كه بر مبناي جنسيت استوار شده، نمي‌تواند 

نقشهاي عمومي را از ميان ببرد.  
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اين غفلت از بي‌توجهي نسبت به تعامل جنسيت و سياست درحالي رخ 

مي‌دهد که اهتمام اسلام به مقوله عدالت جنسيتي حاکي از آن است که اولًا، 

به مظلوميت و س��تمديدگي اين جنس توجه و عنايت شده است؛ )پيشرفت 

در ساحت آگاهي( ثانياً، از اين مظلوميت و ستمديدگي اعلام نفرت و بيزاري 

مي‌ش��ود؛ )تطهير� در ساحت احساسات و عواطف( ثالثاً، ازجهت گيري در 

راس��تاي تغيير وضع و حال يا فرآيندي كه س��تم‌بار و ناقض حقوق اس��ت 

)اصلاح در ساحت اراده(، حکايت مي‌کند؛ چه آن که در اسلام زن و مرد از 

حقوق مساوي اما غيرمشابه و يكنواخت برخوردارند. اسلام نه انسانيت زن 

را منكر مي‌شود و نه زنانگي او را ناديده مي‌گيرد، بلكه او را انساني متفاوت 

و مس��تقل از مردان معرفي مي‌كند. از منظر اسلام، زن انسان تمام است؛ اما 

با هم��ه اوصاف و ويژگي‌هايي كه وج��ود او را از مردان متمايز مي‌كند. زن 

در صحنه هس��تي حضور دارد و ضمن آنكه به نفع مرد و مردانگي مصادره 

نمي‎شود، به تمرد و عصيان و طغيان نسبت به جنس مرد نيز وادار نمي‌گردد 

)ر.ک. مطهري،1369: ص76(. اين اوج عدالت جنسيتي است كه اسلام در حق زن 

و جايگاه و حقوق وي روا داش��ته اس��ت. اسلام نه تنها حقايق متفاوت زن 

و مرد را مي‌بيند، بلكه آنها را به رس��ميت مي‌شناس��د و معتقد است بر پايه 

اين تفاوتها، هر يك از زن و مرد براي يكديگر آفريده شده‌اند؛ )ر.ک. همان، 

ص119(. مرد به ش��خص زن و زن به قلب مرد نياز مند اس��ت )همان، ص301(. 

هر چند نقش مادري و تربيت فرزند از ارزش والايي برخوردار اس��ت ولي 

Catharsis  ـ  �
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در ع��ين حال هنوز زنان در عرصه‌هاي مختلف اجتماعي، با رعايت موزاين س

شرعي و اخلاقي و تناسب شغلي مطلوب، امکان تجربه اين حقوق مساوي 

را ندارند. ازاين رو فقها و حقوقدانان مس��لمان با تأس��ي به امام خميني1 

ک��ه قانون تحول اجتهاد و نقش زم��ان و مکان در اجتهاد را بيان کردند، بايد 

ب��ا در نظر گرفتن عنصر زمان و م��كان و با رعايت معيارها و اصول صحيح 

و ضابطه‌مند اس��تنباط، در فهم متون ديني با اس��تمداد از حقايق روز تلاش 

بيش��تري نموده، راهكارهاي علمي‌تر و به روز، در جهت جلوگيري از س��تم 

بر زنان و بدرفتاري با آنها و نيز در تضمين حقوق مشروع معطوف به تأمين 

حقوق مساوي زنان با مردان درعرصه‌هاي سياسي و اجتماعي ارائه نمايند.
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